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e URSO INTERNACIONAL

4y DE ALTA FORMACION 2017

Diseno de planes y programas
incluyentes para el Desarrollo Sostenible

Objetivo general

El Curso Internacional de Alta Formacién 2017 busca analizar

los principales desafios y componentes para las politicas publicas con
una agenda antidiscriminatoria en el marco de la Agenda 2030 e identificar
las herramientas que permitan incorporar una perspectiva de desarrollo
incluyente a corto, mediano y largo plazo frente al contexto de desigual-
dad y discriminacion al que se enfrentan de manera particular personas y
grupos por su origen, su identidad sexo-genérica, su orientacién sexual,
su edad o su condicién de edad y/o salud, entre otras.

Dirigido a:

200 personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno (federal,
estatal y municipal) y profesionales responsables del disefo, la planeacion
y la presupuestacion de las politicas publicas, especialmente aquellas que
atienden directamente a grupos discriminados.

Metodologia

El curso se llevara a cabo el 4 y 5 de septiembre de 2017, con las siguien-
tes actividades:

* Dos conversatorios magistrales.
* Dos paneles de especialistas nacionales e internacionales en pla-

neacion y presupuestacion de politicas publicas con perspectiva de
igualdad y no discriminacion.



+ Cuatro talleres tematicos de ocho horas cada uno, con la participa-
cién de especialistas que abordaran de manera vivencial y partici-
pativa, la habilitacion de dos o tres aspectos fundamentales de las
herramientas de politica publica que corresponda a cada taller, con
un enfoque antidiscriminatorio, de derechos, de género e intersec-
cionalidad en el marco de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

4y 5 de septiembre. Talleres teméaticos
+ Taller 1: Presupuestos con perspectiva antidiscriminatoria
+ Taller 2: Indicadores de politicas publicas antidiscriminatorias
+ Taller 3: Reglas de operacion incluyentes

+ Taller 4: ; Como se incorpora la no discriminacion en las politicas y
programas publicos?



Programa
4 de septiembre

Hora y lugar ‘ Actividad

8:00-8:50

Mezzanine Registro

9:00-9:30
Salén Revolucion
Mezzanine

Inauguracion*

Conversatorio magistral Inaugural*

La contribucién de la planeacion de politica
publica antidiscriminatoria al logro del
desarrollo incluyente.

+ Senadora Laura Rojas. Grupo de trabajo
del Senado para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

+ Antonio Molpeceres. Coordinador
Residente del Sistema de las Naciones
Unidas en México y Representante
Residente del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

9:30-11:00
Saléon Revolucion
Mezzanine

+ Magdalena Sepulveda Carmona.
Ex Relatora Especial de las Naciones
Unidas sobre la extrema pobreza y los
derechos humanos.

- Moderadora. Alexandra Haas Paciuc.
Presidenta del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.




11:00-11:15 Receso

Panel de especialistas*

Los componentes indispensables de las
politicas publicas para un desarrollo que
reduzca las desigualdades.

+ Paula Leite. Directora General Adjunta
de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

11:15-12:45 + Dante Haro Reyes. Fiscal de Derechos
Salén Revolucién Humanos del Estado de Jalisco y
Mezzanine Secretario Técnico del Consejo para

Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
Estado de Jalisco.

+ Edgar Vielma Orozco. Director General
de Estadisticas. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

« Moderadora. Tania Ramirez Hernandez.
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

4 talleres tematicos simultaneos

+ Taller 1: Presupuestos con
perspectiva antidiscriminatoria.
Imparte: Diego de la Mora. Consultor

12:45-14.00 independiente
Mezzanine Lugar: Salén Insurgentes 5 (Piso 5)
Piso 5

Piso 6

Taller 2: Indicadores de politicas
publicas antidiscriminatorias.
Imparte: Laura Elisa Pérez. Programa
Universitario de Derechos Humanos
Lugar: Salén Insurgentes 6 (Piso 6)

*Estas sesiones contaran con intérprete de lengua de seflias mexicana



(continua)
 Taller 3: Reglas de operaciéon
incluyentes.
Imparte: Luisa Mussot. Profesora e
investigadora de la Universidad

12:45-14.00 Auténoma Metropolitana
Mezzanine Lugar: Salén Revoluciéon Mezzanine
Piso 5

Piso 6

+ Taller 4: ;Como se incorpora la no
discriminacion en las politicas y
programas publicos?.

Imparte: Patricia Gainza. Ministerio de
Desarrollo Social de Uruguay
Lugar: Salén Alameda 4/5 Mezzanine

14:00-15:00
Salon Juarez
Mezzanine

4 talleres tematicos simultaneos

+ Taller 1: Presupuestos con perspectiva
antidiscriminatoria.
Imparte: Diego de la Mora. Consultor
independiente
Lugar: Salén Insurgentes 5 (Piso 5)

15:00-18:00 Taller 2: Indicadores de politicas
Mezzanine publicas antidiscriminatorias.

Piso 5 Imparte: Laura Elisa Pérez.

Piso 6 Programa Universitario de Derechos

Humanos
Lugar: Salén Insurgentes 6 (Piso 6)

+ Taller 3: Reglas de operacion
incluyentes
Imparte: Luisa Mussot. Profesora e
investigadora de la Universidad
Auténoma Metropolitana
Lugar: Salén Revolucién Mezzanine




(continua)

+ Taller 4: ;Cémo se incorpora la

15:00-18:00 no discriminacion en las politicas y
Mezzanine programas publicos?.

Piso 5 Imparte: Patricia Gainza. Ministerio de
Piso 6 Desarrollo Social de Uruguay

Lugar: Salon Alameda 4/5 Mezzanine

Programa

5 de septiembre

Hora y lugar | Actividad

8:00-8:50 Registro

Mezzanine
Conferencia o conversatorio magistral*
La inclusion de las diversidades en
sociedades e instituciones justas y
democraticas para el desarrollo en igualdad
y sin discriminacion

+ Patricia Gainza. Ministerio de

9:00-10:00 Desarrollo Social de Uruguay.

Salén Revolucion

Mezzanine + Olivia Gall. Red de Investigacion

Interdisciplinaria sobre Identidades,
Racismo y Xenofobia en América
Latina.

* Moderador. Hernan Gémez Bruera.
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

*Estas sesiones contaran con intérprete de lengua de sefias mexicana



10:00-11:00
Salén Revolucion

Mezzanine

Panel de especialistas*
La Agenda 2030 y la planeacion transexenal
para el desarrollo incluyente.

Jesus Rodriguez Zepeda.
Profesor e investigador de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

Cristian Becerra. Director de Registro
Monitoreo y Evaluacion de la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AMEXCID).

Luisa Mussot. Profesora e investigadora
de la Universidad Autbnoma
Metropolitana.

Moderadora. Mireya del Pino Pacheco.
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

11:00-11:15 Receso

11:15-14:00
Mezzanine

Piso 5
Piso 6

4 talleres tematicos simultaneos

Taller 1: Presupuestos con
perspectiva antidiscriminatoria.
Imparte: Diego de la Mora. Consultor
independiente

Lugar: Salén Insurgentes 5 (Piso 5)

Taller 2: Indicadores de politicas
publicas antidiscriminatorias.
Imparte: Laura Elisa Pérez. Programa
Universitario de Derechos Humanos
Lugar: Salén Insurgentes 6 (Piso 6)

*Estas sesiones contaran con intérprete de lengua de sefias mexicana



(continua)

» Taller 3: Reglas de operacion
incluyentes.
Imparte: Luisa Mussot. Profesora e
investigadora de la Universidad

11:15-14:00 Autén_oma’MetropoIitglna :
Mezzanine Lugar: Salén Revolucién Mezzanine
Piso 5

Piso 6 Taller 4: ;C6mo se incorpora la

no discriminacion en las politicas y
programas publicos?.

Imparte: Patricia Gainza. Ministerio de
Desarrollo Social de Uruguay

Lugar: Salén Alameda 4/5 Mezzanine

14:00-15:00
Salon Juarez Comida
Mezzanine

4 talleres tematicos simultaneos

 Taller 1: Presupuestos con
perspectiva antidiscriminatoria.
Imparte: Diego de la Mora. Consultor
independiente
Lugar: Salén Insurgentes 5. (Piso 5)

15:00-16:30 Taller 2: Indicadores de politicas
Mezzanine publicas antidiscriminatorias.

Piso 5 Imparte: Laura Elisa Pérez. Programa
Piso 6 Universitario de Derechos Humanos

Lugar: Salén Insurgentes 6 (Piso 6)

+ Taller 3: Reglas de operacion
incluyentes.
Imparte: Luisa Mussot. Profesora e
investigadora de la Universidad
Auténoma Metropolitana
Lugar: Salén Revolucién Mezzanine




(continua)
+ Taller 4: ;Cémo se incorpora la

15:00-16:30 no discriminacién en las politicas
Mezzanine y programas publicos?

Piso 5 Imparte: Patricia Gainza. Ministerio de
Piso 6 Desarrollo Social de Uruguay

Lugar: Salon Alameda 4/5 Mezzanine

16:?0'17:30 . Plenaria de presentacion de trabajos y
Salén Revolucion i

Mezzanine conclusiones de ta

17:30-18:00

Salén Revolucion Cierre y clausura*

Mezzanine

L 1.8:30 Entrega de constancias y materiales
Mezzanine

*Estas sesiones contaran con intérprete de lengua de sefias mexicana.
Se entregara constancia a quienes cubran los requisitos de asistencia establecidos.
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